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Tytuk: Internet jako e-portfolio

Grupa docelowa: Uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych
Autor: Malgorzata Bazan

Cele: Uczestnicy i uczestniczki:

* wiedza, jak internet moze pomoc im w budowaniu kariery zawodowej

* poznaja poczatkowe etapy budowania kariery zawodowej,

* wiedza, jak budowa¢ swoj wizerunek w sieci z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa,

* poznajg nowe narzedzia (strony internetowe).

Przebieg zajec:

Kolejne kroki Doktadny opis i forma/metody pracy czas potrzebne/sugerowane
materiaty
1. Wprowadzenie w tematyke | 1. Przedstaw sie, powiedz kilka stéw o sobie i wyjasnij, jakie sa |25 min. |tablica/flipczart

i integracja grupy

cele warsztatu.

2. Zapros uczestnikow i uczestniczki, aby po kolei przedstawili
sie: imie, jedna cecha, ktéra mnie wyroznia, ew. wymarzony
zaw0Od/hobby, itd. (wybor nalezy do trenera/trenerki)

3. Popros, aby uczestnicy i uczestniczki dobrali sie w
pary/zespoty trzyosobowe i odpowiedzieli na pytanie: Czego chce
sie nauczy¢ podczas warsztatu? Nastepnie wszystkie uwagi i
spostrzezenia nalezy spisac na tablicy/flipczarcie/itp. Przedstaw
kolejne etapy warsztatu i odnie$ je do oczekiwan uczestnikow i
uczestniczek.




2. Czesc centralna

1. Podziel uczestnikéw na 3 - osobowe zespoty (moga byc te
same, co w poprzednim zadaniu). Uczestnicy i uczestniczki maja
za zadanie przygotowac w punktach plan swojej kariery
zawodowej, czyli zapisa¢, w jaki sposéb beda chcieli ja
zaplanowac. Nastepnie popro$, aby przyczepili kartki w
widocznym miejscu. Odczytujemy glosno punkty i porzadkujemy
wiedze, zapisujac punkty na tablicy:

* Krok pierwszy — rozpoznajemy swoje kompetencje
zawodowe

* Krok drugi — ksztaltujemy pozytywny wizerunek w sieci

* Kirok trzeci — aktywne dzialanie w sieci i przez sie¢
(szukamy wolontariatu, tworzymy blogi

* Krok czwarty — tworzymy CV

* Krok piaty — szukamy pracy

2. Zaprezentuj kilka stron internetowych, ktore oferuja darmowe
testy kompetencji zawodowych i krdtko je omow:

http://twojepredyspozycje.pl/
https://mlodziwlodzi.pl/kompetencjometr/ankieta.html?start=1

http://www.arealme.com/16types/pl/

Poinformuj, zZe podobne testy oferuja takze poradnie
psychologiczne wspotpracujace ze szkotami. Podziel sie refleksja,
ze informacje o wlasnych kompetencjach mozemy takze uzyskac
poprzez rozmowy z innymi ludZmi, autorefleksje, wszelkie
informacje zwrotne od innych ludzi (np. co$ robimy dobrze, w
czymsS jesteSmy Swietni, co$ sprawa nam trudnos¢).

15 min.

20 min.

Karki czystego papieru dla
grup.

Komputer z dostepem do
internetu, wskazane strony.



http://twojepredyspozycje.pl/
http://www.arealme.com/16types/pl/
https://mlodziwlodzi.pl/kompetencjometr/ankieta.html?start=1

3. Ksztalttowanie swojego pozytywnego wizerunku w sieci.
Zaproponuj uczestnikom i uczestniczkom stworzenie wspolnej
mapy mentalnej: Wizerunek w sieci. Mozesz to zrobic¢, uzywajac
jednego z programow:

https://www.mindmup.com/#m:new-g-1462474628994

https://www.mindmeister.com/#all

https://bubbl.us/

https://www.mindomo.com

Powinny sie w niej znaleZ¢ nastepujace elementy:

1.

2.
3.
4

SR

12.

13.

piszemy zgodnie z zasadami poprawnej polszczyzny,
nie przeklinamy,

zastanawiamy sie, jakie zdjecia udostepniamy,
zastanawiamy sie, jakie informacje ,,0 mnie”
udostepniamy,

analizujemy swoje statusy,

analizujemy strony, ktore ,Jubimy”,

zwracamy uwage na nasze komentarze pod artykutami i
wypowiedzi na forach,

dbamy o forme adresu mailowego i sposéb pisania
maili,

. bierzemy udziat w dyskusjach na forach,
10.
11.

stosujemy zasady netyKkiety,

nie udostepniamy materiatow kompromitujgcych nas
lub innych,

zastanawiamy sie nad tym, jakie dane geolokalizacyjne
udostepniamy.

zwracamy uwage na to, jakie dzialania podejmuja inni

60 min.

Komputer z dostepem do
internetu, wskazane strony,
zalacznik nr 1
(http://edukacjamedialna.edu.p
l/media/catalogue/attachment/
Wizerunek_w_sieci.pdf )



https://www.mindomo.com/
https://bubbl.us/
https://www.mindmeister.com/#all
https://www.mindmup.com/#m:new-g-1462474628994

na naszych profilach, np. co i jak komentuja, czy
dodaja znaczniki do zdje¢, jakim jezykiem sie
postuguja, itd.

Podziel znéw uczestnikow i uczestniczki na 4 — osobowe zespoty.
Wrecz kazdej z nich zalacznik nr 1 i popros, aby stworzyli
poprawione profile na portalu spotecznosciowym, ktére
uwzglednialby wymienione punkty. Nastepnie omoéw prace,
zaznaczajac, ktorych informacji na pewno podawac nie nalezy,
sprobuj wcieli¢ sie w role przysztego pracodawcy i podziel sie
spostrzezeniami na temat tego, jakich informacji
szukatby$/szukatabys o przysztym pracowniku/pracownicy.

4. Aktywne dzialanie w sieci i przez sie¢ (szukamy wolontariatu,
tworzymy blogi). Zaprezentuj strone: http://wolontariat.org.pl/ i
omoOw jej zawarto$¢. Wskaz korzysci ptynace z udzialu w
wolontariacie dla mtodych ludzi (czego sie moga nauczy¢, jakie
cechy sa wazne dla przysztego pracodawcy).

Nastepnie rozdaj karty pracy (zalacznik nr 2) i popros, aby grupy
wypekity tabelki. Oméw wyniki pracy i skomentuj. Wnioski
zapisz na tablicy.

5. Omoéw krotko zasady tworzenia dobrego CV z punktu widzenia
pracodawcy. Wytlumacz, dlaczego sq one tak wazne. Rozdaj
zalacznik nr 3 i popros o poprawienie CV. Nastepnie popros o
odczytanie wybranych uczestnikbw/wybrane uczestniczki i
skomentuj wyniki. Na koniec zaprezentuj strony internetowe,
ktore pomagaja w tworzeniu CV, np.: http://www.rezumey.pl/

25 min.

20 min.

Komputer z dostepem do
internetu, karta pracy, tablica,
zalgcznik nr 2.

Zatacznik nr 3, komputer z
dostepem do internetu.




3. Podsumowanie i

Szukamy pracy. Podsumowaniem spotkania powinna by¢

10 min.

ewaluacja: prezentacja portali, ktére umozliwiajq szukanie pracy, np.:
www.pracuj.pl www.gazetapraca.pl www.infopraca.pl
Uwagi/alternatywy:
Projekt prowadzi: Partner Projektu: Patronat honorowy: Dofinansowano ze $rodkow:
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Marek Michalak

Zalacznik nr 1.

Pobrac ze strony: http://edukacjamedialna.edu.pl/media/catalogue/attachment/Wizerunek_w_sieci.pdf
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Zalacznik nr 2. Jakim blogerem jestes?
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Zr6dto: http://monicadascenzo.blog.ilsole24ore.com/wpcontent/uploads/sites/60/2014/06/blogger2.

Jakie cechy powinien posiadac bloger?

Jakie korzysci dla blogera ptyna z prowadzenia bloga?

Jakie cechy blogera moze dostrzec przyszty pracodawca?

Projekt prowadzi: Partner Projektu: Patronat honorowy: Dofinansowano ze Srodkéw:

Polska Wigcej niz studia! Marek Michalak
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Zalacznik nr 3. Przykladowe CV

Bernard C.
urodziny 1983

wyksztatcenie:
2002-2007

1998-2002

doswiadczenie:

| 2008 — VIII 2009
V-XII 2007
2006-2007

VII-IX 2006
-V 2006

[ -X1 2005
VI-VII 2004
X-XII 2004
VIII-X 2003
VII-VIIlI 2003
VI-X 2002

Mgrzarzadzania i marketingu
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet WarszawsKi

V Liceum Ogolnoksztatcgce w X

Radio NIVA
TURLAND, dziat obstugi klienta

Redaktor portalu Hobby.pl
(sporzadzanie wywiadow, recenciji i reportazy)

Organizacja koncertow studenckiego zespotu ,XYZ”

Organizacja wyjazdéw studenckiej grupy turystycznej do
Pekinu

Pub ,Relax” (barman)

Staz w firmie TP SA

Restauracja ,Niespodzianka” (kelner)

Galeria sztuki w Miedzyzdrojach (sprzedawca)
Praktyka wakacyjna w firmie Extra.pl

Praca w charakterze wychowawcy na koloniach letnich

®
&

Zrédto: http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,74861,7135145,Duzo_szczegolow malo konkretow.html
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http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,74861,7135145,Duzo_szczegolow__malo_konkretow.html

