,Sieciowanie”




Trzy rodzaje kapitatow (wg. P. Bourdieu)

e Kapitat materialny
e zasoby materialne

* Kapitat spoteczny

* sieC relacji spotecznych, norm dotyczgcych wspodtzycia spotecznego (np.
norma wzajemnosci), zaufanie

e Kapitat kulturowy

* posiadane dobra kulturowe, ukonczone szkoty, preferencje kulturalne
| estetyczne



Networking

— proces wymiany informacji, zasobow, wzajemnego poparcia
i mozliwosci, prowadzony dzieki korzystnej sieci wzajemnych kontaktow.
http://pl.wikipedia.org/wiki/Networking

— czyli sieciowanie to realizacja starej jak Swiat zasady, ze dwoch to wiecej
niz jeden, trzech wiecej niz dwoch, czterech... i tak dale;.

wg. Jean-Pierra Deru



Networking - wzajemne relacje

https://www.youtube.com/watch?v=VkW3w7NNS5iE



https://www.youtube.com/watch?v=VkW3w7NN5iE

Od relacji do partnerstwa




Od relacji do partnerstwa




Od relacji do partnerstwa

By HikingArtist.com



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

1. Duzo dajesz, inwestujesz — duzo dostajesz w odpowiedzi.

Wspotpracujac z innymi stykasz sie z logikg innych, uczysz sie know-
how, wymieniasz pomystami (takze tymi na rozwigzywanie
problemow) i w ten sposdb mozesz na biezgco doskonalié
funkcjonowanie swojej organizacji. Ale uwaga — do tzw. dobrych
praktyk potrzebne jest krytyczne spojrzenie, aby nie powielac
schematow, tylko patrzec¢ na nie zawsze swiezym okiem. Nie
wszystkie rozwigzania dajg sie przenies¢ na kazdy grunt.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

2. Sieciowanie umozliwia znalezienie i wybranie partnerow do projektow.

Nie przypadkowo, a Swiadomie, na podstawie faktycznych
kontaktow, spotkan, wgladu w to, co robig inni. To Swietha metoda
kulturowej wspotpracy.



/Zasadny madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

3. Sensowne sieciowanie = precyzyjny cel + strategia + wizja

Aby sieciowanie miato sens, organizacja musi precyzyjnie wyznaczac
sobie cele, musi posiadac strategie, myslec przysztosciowo. Na
dtuzszg mete nie da sie funkcjonowac spontanicznie. Organizacja
wymaga przemyslanego zarzgdzania.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

4. Komunikacja z innymi podmiotami juz na etapie wymyslania projektu.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

5. Kompetencje komunikacyjno-jezykowe.

Jezyki! Znajomosc przynajmniej pieciu jezykéw jest kluczowa.
Czasem znajomosc¢ podstawowych zwrotow lub zasad
komunikowania sie w danym kraju czy kulturze, moze miec¢ wptyw
na wspotprace miedzy organizacjami przy projekcie. Na przyktad, nie
ma sensu dzwoni¢ do zaprzyjaznionej organizacji we Wtoszech o
godzinie 15, gdy trwa tam wtasnie popotudniowa sjesta.

Nie chodzi tez o pielegnowanie stereotypow o danej kulturze, ale o
swiadomosc jej specyfiki i umiejetne wypracowanie metod
komunikowania i efektywnej wspotpracy. Da sie!



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

6. Podziat zakresow obowigzkow.

Gdy kilka organizacji decyduje sie na wspotprace przy danym
projekcie, konieczne jest bardzo precyzyjne okreslenie zakresu
obowigzkdéw kazdej z nich. Najlepiej dziata€ na zasadzie
komplementarnosci ,ustug” — kazdy robi to, w czym jest najlepszy,
najbardziej doswiadczony. Podziat kompetencji moze nastepowacd
juz na etapie poszukiwania partnerow.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

7. Swiadomo$¢é wihasnych - zasobdw, mozliwosci i ograniczen.

Przy przystepowaniu do istniejgcej sieci lub formowaniu nowej,
konieczna jest sSwiadomosc¢ wtasnych zasobow, mozliwosci
i ograniczen.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

8. Etapy formowania sieci.

Poczatkowy etap formowania sieci ma czesto nieformalny charakter,
jednak dalsze etapy powinny byc¢ sformalizowane.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

9. Zasada walki i aktywnosci!
Nie narzekamy na problemy, ale je rozwigzujemy. Trafiajac na
przeszkode nie poddajemy sie, tylko probujemy j3 usungc.
Pasywnosc utrwala wadliwy stan rzeczy.



/asady madrego sieciowania
wg. Jean-Pierra Deru

10. Jesli boisz sie ryzyka, jesli nie chcesz dzieli€ sie z innymi - daruj sobie
sieciowanie.

Opracowata Agnieszka Stodownik

http://www.culturecongress.eu/ngo/ngo bestpractice deru rules




Sieci wspotpracy kulturalnej

specyfika funkcjonowania




Sieci wspotpracy kulturalnej

etapy zycia sieci wspotpracy kulturalnej

Forming: start, poczatek sieci.

Storming: chaos poczatkow. Po pomystach nastepuje pierwsza fala aktywnosci.

Norming: sie€ zaczyna sie pokazywac i stabilizowac.

Performing: sieC wie, w jakim punkcie sie znajduje, jak ma postepowac i kim sg
jej cztonkowie.

Adjourning: najtrudniejszy i najdelikatniejszy etap: trzeba zdac sobie sprawe
z tego, ze zycie sieci dobiega konca i ze nalezatoby zaczg¢ od nowa, na
nowych podstawach, albo zajgc sie czyms innym.



Sieci wspotpracy kulturalnej

wyzwania sieci wspotpracy kulturalnej

Finansowe
Zuzycie materiatu

Strategia
?l



Polecane publikacje

Larry James ,, 10 zatozen networkingu.
Jak w petni wykorzystywac swoje znajomosci”
lvan Misner: ,The World’s Best Known Marketing Secret”

Grzegorz Turniak, Witold Antosiewicz "Praktyczny poradnik networkingu”

Roman Wendt, Grzegorz Turniak: ,,Profesjonalny networking,
czyli kontakty ktore owocujg”

Daphne Clifton: ,Skuteczny networking”
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