Prowadzenie projektow z grupami | material pomocniczy dla osoby prowadzacej

Dokument zostat przygotowany z myslq o osobach, ktore pierwszy raz bedq pracowac¢ metodq
projektu. Znajdziesz tu najwazniejsze informacje o prowadzeniu projektow.

Dlaczego warto prowadzi¢ projekty?

* samodzielnosSc¢ i zaangazowanie uczestnikow i uczestniczek
Uczestnicy i uczestniczki sami podejmuja decyzje, ustalaja harmonogram swojej pracy,
doprecyzowuja temat, ktérym chca sie zaja¢. Uczniowie i uczennice zamiast siedzie¢ cicho
i notowac, maja mozliwo$¢ wziecia procesu uczenia sie w swoje rece. To od uczestnikéw i
uczestniczek zalezy, czego sie nauczg i jaki bedzie efekt ich pracy.

* zwiazek projektu z rzeczywistoscig
Projekty dotycza pracy w grupie, wyznaczania i realizacji zadan. Takie zajecia wykonujemy
rowniez w pracy jako dorosli. Projekty zakladajq wielozadaniowos¢, podejmowanie
wspoOlpracy, reagowanie w sytuacjach kryzysowych i rozwigzywanie problemdw.
Umiejetnosci te sq potrzebne w zyciu.

* idea pracy w grupie przy projekcie
Projekty wymagajaq jasnego okresSlenia kto, co i kiedy robi. Uczestnicy i uczestniczki
komunikuja sie ze soba, podejmujq wspotprace, rozwigzuja nieporozumienia.

* czas trwania projektu
Projekty powinny trwac od 4 do 6 tygodni. Zdecyduj o ich dlugosci, uwzgledniajac Swieta,
przerwy w nauce i mozliwosci czasowe uczestnikéw i uczestniczek.

* spotkania konsultacyjne
W trakcie wspotpracy miedzy uczestnikami i uczestniczkami moga pojawiac sie konflikty.
Jest to naturalne. Spotkania konsultacyjne maja na celu monitorowanie pracy grup
projektowych, pomoc w rozwigzaniu trudnosci i zaplanowanie dalszej pracy. Zdecyduj, czy
bedziecie sie spotykac razem, wszystkimi grupami projektowymi, czy grupy beda miaty
oddzielne konsultacje. Ustalcie wspolnie terminy spotkan.

* instrukcje oceniania
Do kazdego projektu zostaly przygotowane tabele oceny. Przedstaw je uczestnikom i
uczestniczkom na spotkaniu wprowadzajacym. Jest bardzo wazne, Zeby byty one znane
przed rozpoczeciem projektow. Dzieki temu oczekiwania sg przejrzystsze.

Dobér uczestnikow i uczestniczek do grup
W grupie nie powinno by¢ za duzo oséb — wtedy trudno jest zaangazowac sie wszystkim we
wspolng prace, ani za malo — wtedy jest za duzo pracy i projekt wymaga wiekszego zaangazowania
i czasu. Do proponowanych projektéw najlepsze beda grupy po 5 oséb. Uczestnikéw i uczestniczki
mozesz przydzieli¢ do grup:

— losowo

— wybierajac sklady grup, tak zZeby zapewni¢ réznorodno$¢ poszczeg6lnych grup

— pozwalajac im samodzielnie stworzy¢ grupy

Rola osoby prowadzacej
— przewodzi z boku, towarzyszy grupom w realizacji zadania
— nie zna wszystkich odpowiedzi, ale pomaga do nich dotrze¢
— wspiera i motywuje uczestnikow i uczestniczki
— czuwa nad catym procesem
— pomaga rozwigzywac konflikty w grupie
— przeprowadza razem z grupami ocene realizacji projektu
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